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簡報者備註
簡報註解
字體--蘋方繁（PingFang TC）
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簡報者備註
簡報註解
跨領域包括的形式有三種




簡報者備註
簡報註解
高等教育對人才培育的方式對產業來說是水果攤（multidisciplinary）
而雙日工作坊目的在於透過multidisciplinary的教學與同儕互動方式造就具備其他領域素養的interdisciplinary人才，期待學生對不同領域專業融會貫通後進一步的提升自己成就無專業界線之多領域人才（transdisciplinary）


mm

-_JI E/] ﬁ:ﬁ EE/f\A

— BRI gERIE




E»ﬁ]’, 1a% I:I-|_/L;\

an-l_/L,\ ,;I%—KEI"]E Irq‘pE.ll E/J%fF/;lj_J_—t—
AIEZE - SSEREEIE—FESEH

ﬁqc/%?’i;%ﬁﬂ’%%ﬂzﬁ’] BEZE - Bl

BHFENEETHE -

24

UTSHRETH HEE  EREEWTE - O
i == TE%& HERL R - 8RR
RIBBRIFEIESR

FDesign Thinking s RUSSTEEAE IRE%E - 3B ZE
EEE’%‘%EWIB?%?‘T = = NEIEEICTEE
ELBIFAR - Fln T TEXBEXOE . 57F%
RUORERSE - Ot "HRESREZZHI(E
MEEHE, -




DS N CER 2 Y

bR %
R BEREEEER

. RAEEREIRNE
. RItEEERRIRE

1EEE X

A aT BB EEIRRIRE
R ET BB RETESERA 2
R IRRHE
SRR SRR
EREDTHE

AR EEHE
&30 R R
2 EESE

=) & X

R R BN
. E\UIE? r“e*aii/—\gﬁz%

o OR/NTE H
- REAEIEITHER
BORTTHRERE 2
[REZBETHE
3DFIENREVREHE



簡報者備註
簡報註解
本次初階課程在設計思考課程中主要扮演紅色的部分
總辦目前針對課程開設有進階課程安排
包括中央團隊、北醫團隊、大同團隊開發的進階教學模組
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簡報者備註
簡報註解
STANDFORD D-SCHOOL的設計思考基礎為5個步驟
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簡報者備註
簡報註解
英國設計理事會進一步以思考的發散與收斂視覺作為設計思考流程的表現方式


Discover

The first quarter of the Double
Diamond model covers the start of
the project. Designers try to look at
the world in a fresh way, notice new
things and gather insights.

(Design Council, 2017)



__DesignBrief -

The second quarter represents the
definition stage, in which designers
try to make sense of all the
possibilities identified in the
Discover phase. Which matters
most? Which should we act on first?
What is feasible? The goal here is to
develop a clear creative brief that
frames the fundamental design
challenge.

(Design Council, 2017)



The third quarter marks a period of
development where solutions or
concepts are created, prototyped,
tested and iterated. This process of
trial and error helps designers to
improve and refine their ideas.
(Design Council, 2017)

~Design Brief -




The final quarter of the double
diamond model is the delivery stage,
where the resulting project (a
product, service or environment, for
example) is finalised, produced and
launched.

(Design Council, 2017)

Deliver



Opportunity
Design Brief

EMPATHY DEFINE IDEATE PROTOTYPE TEST

Discover Define Develop Deliver



簡報者備註
簡報註解
苗圃以雙鑽石模組對照設計思考五步驟作為師培及人培的核心
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簡報者備註
簡報註解
第一個鑽石主要在定義問題前的探索部分
第二個鑽石則是在完成創新前的執行與驗證步驟
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簡報者備註
簡報註解
此頁為總辦開發跨領域設計思考教學工具在雙鑽石模組上的分佈，
可以簡單介紹或以自己過去使用設計思考工具作為介紹替換

KJ法
同理心地圖
十字分析法
冰山海報
收斂正六面體（方大同）
5W1H 收斂正六面體工具（設計光明燈）
人因視覺化工具
原型牌卡
原型開發海報
原型聚焦長六面體（方大長）
3D列印操作手冊、3D列印除錯地圖
木工、鐵工、焊工實作基礎手冊
原型美學特徵牌卡
原型美學價值地圖
使用者矩陣
相關效標功能牌卡
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簡報者備註
簡報註解
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簡報者備註
簡報註解
強調雙日工作坊必須要以成果為導向作為驗證學習的參考
因此所謂X型及Y型只是在課程在雙鑽石流程上的輕重及成果型態的考量
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簡報者備註
簡報註解
X    銀髮購物X行動智慧  104.08.26. 104.08.27
Y1  腦力補給X銀髮科技  102.04.27. 102.05.04
Y2  活絡腦力X銀髮科技  103.05.17. 103.05.24
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

課表很重要
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換



XERH : IREBY<1TENE

IRERBY T RIEE-8

104.8.26 9:00 ‘A:U:FEIK EE(ZHZRoTPImIB L)


簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換


X

RIZER : (RERY<TEEE-B4EFm]

94 0 B 1) 1 B é

b
.

- St (TEEHER) =

MR EER =
. R ERET _— | [RE : ] E%#ﬁ@ﬁg?‘ )
« BIDOBSINTDEE r-1F=° E %ﬂ%nn? 5 °

e


簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

成果的案例很重要，要作為老師們想像課程執行的重要參考
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

成果的案例很重要，要作為老師們想像課程執行的重要參考
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

成果的案例很重要，要作為老師們想像課程執行的重要參考
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

成果的案例很重要，要作為老師們想像課程執行的重要參考
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

課程中的回饋及反思很重要，可作為老師們未來帶學生與場域互動成果的想像
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

課表很重要，老師們要作為參考
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換
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簡報者備註
簡報註解
案例可以以過去經驗做替換

成果的案例很重要，要作為老師們想像課程執行的重要參考
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種子教師訓練：三次，每次10:00-17:00。三次週六或寒假(週一、三、六，或連續三天)。
課程規劃(兩天)�教學方式�
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